PENETAPAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA : DIAN JUNI EKASARI, SST, SKM, M.KEB

JABATAN : KABAG PERENCANAAN RSJKO EHD

Selanjutnya disebut pihak pertama

NAMA : EMIL, S.Sos M.Si

JABATAN : WADIR UMUM DAN KEUANGAN RSJKO EHD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 06 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSJKO ENGKU HAJI DAUD
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR T'A;g(zf T
1 2 3 4
Tersedianya dokumen Persentase ketersediaan
1 | perencanaan dan anggaran dokumen perencanaan dan 100%
Rumah Sakit anggaran
Tersedianya dokumen kinerja, | Persentase ketersediaan
> pelaporan dan evaluasi dokumen kinerja, pelaporan dan 100%
Rumah Sakit evaluasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 213.812.400 APBD
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